
科学和社会科学作川，不，同于 Lí:.fY 山版'沟、也↑占出版物的范I UI c 

五条 淫秽出版物、 iirtlUijUJ均由新闻出版岩负责鉴定成右认定。新问出版挡坦织;自

关部门的专去组成淫iy 及，但怕出版切吕定去丛会，承担淫秽出版物、色ffJ;lij以仰的鉴定工

作。

各省、自治区、直辖市新闻出版局组织有关部门的专家组成淫秽及色阳出版物鉴应安且

会，对本行政区域内发现的淫秽出版 'jjj 、及包i击山版物提出鉴;汪或者认应国见才14 新闯出版

署。
! , 

，、 本规定所称的出版物'江jd 二15箱、才民纸、杂志、图片、l1J国娟、挂历、音像制品及

印刷宣传品。

易、

本规定所称的元'通人是jH生jIFi!记:中正常的成年人。

第七条 本规定由祈PIj i 11反;二只去jnflL 。

八条 本规定自公布之 日 起施衍。

了

一九八九年升十七日 ji!财外 (l989)441

、

为了边一步搞好式有 I i各叶 L!: 闯闯、组的各 ~ÝÌ 经费J.t用 i巳控制拍林管理，过丘我二面对汁 :::

对外文往工作的需袅， 才民才磊 、p 办发( 1988 ) 14 号、)1]委办( 1989) 2 号文件精神和中

央、有有关立{干注定， JFt占合扎在情况?特作如下暂行规定 。

一、凡有临时出固和 ziEJEJ奥地区任务的 羊位 .J与 1王在 332 年年木和六月末向JU j'i、亨领导

小 仨L Jli iii半 JF庄 址:因计- flj;也同时，抄J且有时政斤;同时-必 jJlí按照有关规定标准斗LIjl 编幸ljZE 费

预算。 fL 木?民运预耳的Ltl、 21 ， JE 财政斤原则上不于安排 JiL乙 }~ m i[控制拉标。
二、每年年初中欠下过扎弱的 135十出国用汇拉 ffjj4 标，由省财政斤结合丰午兴际执行忱

况通知有 :!怎时出国目、 ffL 审批权的 部 门，对谷 iiij 、组的出国用汇指标实行分部门 f勇无控制，

具体用汇将标审牛己手给仍 勾刹时丘之Fr 朵、V 介、王12Q

三、各址: 固和赴港 jjL 臼 、 力:在编制 径 'fti~ 15t J:~ 时，必 })í 由 1且因 与L {之时务部门边行初吗?，

签注意兑， Jf 分别 71) 日月 3 卡 ;L fg人比币 rk d7 . 可一 川 、组 iq 系不同径费来派的人员组成，应在

预算上分别说明，产 主5 材 王挤占。其中，如有 Jfj 行过、事业晋升立的市、 ttL 队 '}'ìl 、县人员

(包括各地自行云~l. 织的 i司 、 fFL ) ， i，五乒 jJ 当过叶ι -ðj> I丁 zj 经 货未 J，旨 和落实情况iiU于初审并签

i主意见。儿上还手续不 ;乙各 1 . 有. !讨政ff-JF不舟、江审il己去绞。

四、 4ì 时;lt fi' $，审J比用 7ζ 计划时，如友 24 Lij . 组人民过豆，非专业人员比例过大，.{i.凶

. 30 ,,' 
• 



外逗留时间过长，路线不合豆豆，经费开支过多的，有权建议有关部门对团、

题按照中央和省的有关规定进行过当调整。

五、各团、组回国办担核销后，团、组的垃办人应及时将栋销半附联支J前财政斤，以便

71.. Ht 掌握全省临时出国团、纽夹际用 iC造反。

六、为了加强出国用汇和经费审批工作的透明皮，

临时出国用汇审批适度和实际执行情况通报有关部门，

七、本暂行规定自一九八九年一月一日起执行。

纽存在的上这问

省财政厅于4·季度怜了 15 日内将全省

以加强联系，共同做好这项工作。

题
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挠、 合作、

问:
经~
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问 z
笨
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问: 如何理解"不得在女积工怀孕期、产期、哺乳期解除劳动合同"?

答 e 实行劳动合同制的女职工，在合同期未满的情况下，任何企业和个人都不得以. ' . 
怀孕、生育和哺乳为白，解除劳动合同。

问: 如何理解"矿山井下作止"?

先i f;)··lLi 井!、-作业系指常年在矿山井 f从事各种劳动。不包括临时性的，工作，如医
c 高

务人员下矿井进行治疗和抢救等 。
问: 什么足国家规定的第二、 另 四级休力劳动强皮?

答- ifz指国坛ì.j~ {'it ({ 体力劳动 3巫山分级>> (GB 3869 83) 中规定的第 E 、
>.

体力劳功以j立。时Ljl如现jt虽出的太小是以茹副j强l主指数米衡

集体企、事业单位应否执行本规定?

《 规定》中的"企业"系指我国境内全氏、集体企业，中外合

71ik企业， 乡镇企业，农忖股户企业，私人企业和城慎

军队系 7，己的斗L 位走否执行本主AL 定?

i过企业等。

应执行本规边。

《立 jl l五劳动保护jill ;也 》 是一个行政性的 ';};规，车队系统的单位可参照执行。

羊位实行永包或租赁后， JF 位领导人应否执行本规定?

单(也实行承包或租赁只是经背形式的改变，单位领导人仍应执行本规定。

N 级的

的，劳动强 l支指数是由该工种
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