
、

护、保管工作，落实维护、保管人员和所需物资。在未完成合理停工部位之前，施工单位不

得擅自撤走施工力量，转移建筑材料，防止不顾质量、草率收尾的现象z 建设单位仍要保证必

要的施工条件。对停缓建工程，建设单位与施工单位要妥善解决好工程结算和工程交接等问

题。建设单位还要注意做好设备订货、库存物资、财务、土地和档案资料等苦后处理工作。

所有停缓建工程，建设单位的各级领导必须坚守岗位，切实负起责任，积极做好善后工

作。筹建单位的主要领导人，在把善后工作做好之前，不得调离。要在当地政府领导下，做

好停缓建工程周围群众的工作，防止发生盗窃、哄抢和破坏事件。对玩忽职守和目无法纪给

国家造成经济损失的单位和个人，必须严肃处理，触犯刑律的要追究刑事责任。

五、加强领导，做好思想政治工作

治理建设环境、整顿建设秩序是整个经济领域治理、整顿的重要组成部分，涉及面广，

政策性强，关系到社会安定改革的深化，各级政府必须加强领导，采取有效措施，及时稳妥

地解决出现的问题，防止官僚主义和简单化的做法。尤其对压缩投资规模、停缓建工程善后

处理和精减建筑队伍这类事夫全局的大事，要实行分级分工负责制，切实按各自的职责范围

和权限主动及时地扯理好有美问题，不允许推潘和拖延。各有关部门要在各级政府统一领导

下，顾全大局，通力协作，保证治理、整顿工作的顺利进行。

当前，要特别重视做好建设系统职工的思想政治工作，引导大家正确认识形势，振奋精

神。应该看到，压缩固定资产投资规模虽然给建设系统带来了暂时困难，但同时也带来了改

革和调整的机遇。只要各级建设主管部门和广大干部、职工正确处理好全局与局部、困

机i昌、整治与改革的关系，并与有关部门密切配合，协同作战，就一定能够战胜暂时困难，

建立起良好的建设环境和正常的建设秩序，使我省建设事业走上长期稳定发展的轨道。

部

一九八九年二月十二日 川府发 (1989)30号

有人民政府同意省加强企止管理领导小组、有财政厅、省劳动人事斤、二自汁经委《关于

对国家级企业实行鼓励政菜的意尼) ，现印友你们，请贯彻执行。
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省政府 z

为了边一步推动我省"抓管理、上等级、全面提高企业素质"的工作，但边全省经济友

底，根据国务院《关于加强工业企业管理若干问题的决定》中对达到等级标准的企业， "国

家在信贷、出口、工资、奖金等方面分别给予相应的鼓励"的规定，特提出如下意见. : 

-、经国务院有关部门审定确认达到国家相应等级标准，并获得国家一级、国家二级企

业称号的企业，可享豆制下鼓励政策。国家特级企业的鼓励政策另行制定。

二、国家级企业在授予称号的当年，可对职工实行一次性奖励，奖励幅度为 z 国家二级企

业人均奖励一个月的平均工资z 国家一级企业人均奖励一个半月的平均工资。奖金分配方式

由企业自定。兔征奖金税和工资调节税。

三、国家级企业厂长晋级权可在原 3 伪的基础上适当增加。国家二级企业厂长晋级权扩

大为 5 % 1 国家一级企业厂长晋级权为 7 q奋。增加的晋级指标，用于奖励在推进企业加强管

理，实现企业升级中做出突出成绩的人员。

囚、国家级企业厂级领导人按一定比例上浮一纽工资。国东二级企业上浮比例为50% ，

国家一级企业上浮的比例为75%。连续两年保持等级称号的企业，上浮工资转为回应工资。

五、国家级企业除工资、奖金按本意见执行外，其它政策按川府友(1987)199号文件的

姐是执行。

六、以上敲励政策自企业被授予国家级企业称号的当年起执行。企业不能保持等级水平

销称号者，即停止执行。企业因弄虚作假被撤销称号，除停止享受各项鼓励政策外，原

已享受的各项政策所得的实惠应予扣囚，并给予处罚。

七、执行以上意见中的问题由省加强企业管理领导小组办公室负责解释。

以上;也儿，如j已不聋，请批转各地、各部门执行。

四川省加强企业 、组

四 政厅

四川省劳动人事厅

四川省计划经济委员

一九八八年十二月十九日
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