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家年度工资总额计划下边后，在全年工资总额计划中统一核抖 c

五、对现有的计划外用工，要按照国家要求进行清理压缩 。 52批准保留的计划外用工工

资的开支渠道，应严格按照有关规定执行。计划外用工的工资 ， 不论来EFiZ衍 ， 都应纳入工

资基金管理范围，严格控制在工资总额计划内。

六、严格控制发放一次性奖金。 各地应对现有一次性奖金bi定运行清理，不符合国家和

省规定的，应停止执行。符合规定的，可在上级下达的工资总额计划内安jJF使用。今后新出

台的一次性奖金规定和发放一次性奖金，应先征得省劳动、人鄂 、 财草 、 52务等部 门同意

后，报省政府审批。

七、经有审批权限的政府和部门批准新建的企业、 41;二、 ilL夫和 Eif卒，应;7f来属夫系分

别向劳动 、 人手 、 计划部门申报工资总额计划，建立 《 工资基金管f el字说 ;1 9 弘行据此支付

工资。 其中，新建的全民所有制企业，应按隶属关系，报同级劳动部门i itJE fjl立企业工资制

度和工资标准后才能申报计划，建立《 企业工资基金管理手册 》。

八、各开户银行应按国家规寇，把各单位的工资基金专户或工资基金专用卡建立起来。

各专业银行要认真履行国家赋予的职责，监督、检查各单位的工资基金使用情况。

九、各地劳动、人事、计划、财政、税务、审计、银行等部门妥互祖配合共同加强工资

基金管理， 定期或不定期对所属地区、单位的工资基金管理情况进行检查。 受检查的单位必

须提供帐册、凭证、单据、工资报表和有关资料，不得隐瞒丰!1拒绝 。

十、严肃纪律。对违反国家关于工资基金管理规定的，应按照《暂h-刃、法 》 第十八条的

规定认真查处。

十一、 省里拟在调查研究的基础上制也集体所有制单位的工资基企 i2111办法。在省里没

有统一规定前，各市、地、川、l及部门应根据本通知精神. 结合实际情况 e ;iiij ;三相应的管理办

法，并抄送省劳动厅、人事厅。
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省政府驻岛鲁木齐办事处设立

本刊讯 根据近几年来四川与新疆越来越多的经济交往需要，四川省政府最近决定，撤

销省政府驻兰州办事处，设立省政府驻乌鲁木齐办事处，负责四川同西北各省区特别是同新

自治区之间的经济联系。省政府驻兰州办事处十一月底即停止办公 。
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