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-条 为JJI1 5!il对临时工的任扭，适应

经济友展和搞活企业的需要.保障临时工的

合法权益，制;LJi4规尘。

二条 全民所有制企业(以 F 简称企

业)招用的临时工，主主指出用期恨不超过一

年的临时性、季JJei空)司工。

三条 企业招用临时工，应当出企业

13临时工本人签订货功合同，并由企业向当

地劳动行政部门备案。合同期限jLi捕时必须

结止合同。劳动合同按照平等自愿、协商一

致的原则签订后，民j具有法律效力。

四条 企业需要临时工，原则上在城

镇招用:确需从农村招用时，应报经设区的

市或相当于误区的市一织的劳功行政部门批

准。从农村招用的临时工，不转户口和粮食

夫系。

五条 临时工的工资待遇，由省、自治

区、直辖市人民政府参照合同制工人间工种

同岗位的工资收入作原则规窍，具体标准由

用人企业与临时工本人协商îiffi庭，并在劳动

合同中予以规定。

六条临时工;在:企业 J~jî:.期间因[.比

i二 f山， 34iLYi且与合同制工人相同。临时工在

企业工作剧问，因工负伤的，其医疗期间的

传遇与合同刷工人相同。医疗络结，由劳动

鉴起委员会碗豆其伤残程)Jt。完全丧失劳动

能力的与合同制工人!司等对待;部分丧失劳

动能力的，在合问期内，企业应当安排力所

能及的工作，合同期此，根据其伤残程度，

由企业按照省、自泊区、立12j市人民政府确

立的共体办法办起。

七条 liti 时工患词或非国工;负伤， ι$

.:L f)二 3.1二期限:jJ( ;lct在本企业l.f'þt时间确JJ二 ， i民

且不超过三个月。在医疗弗H与其医疗待遇，

)，ii当与合同制工人阳等对待。伤1岗位期间，

由企业酌情友给生活补回'J 齿。1Jj flÌJ痊愈，但

不能继续从事}Jj(工作，:或医疗期id尚未痊愈

的 ， 1丘予解除劳动合同。对'f9!片i JLH限在半年

以上，医疗期满尚未痊愈被解除劳动合同

的，由企业去给一次性医疗补助生15 到'因病

或非如i工死亡的，且l企业去;给丧葬补助费，

并一次火给供养直系亲属救济挠。

前药;费用的发放标准由省、自治区.直

辖市人民政府技低于国家有夫合同制工人的

标准确定 o

八条企业招用临时工，从城镇招用

的应当实行社会养老保险制皮，保险基金的

缴纳标准和支付、管理办法， lif 比H目\\ I主|营

企业实行资动合同暂行规岸》舟、哩。

九条 临时工必须经过安全生产教育

j吕立可上岗，从事起草五、也玉、 11'1\工、 ~d

炉工等特利I工平iI作业的还需近行培训，并考

核合柿。有毒有害和危险性较大的作业场所

必须采取有效防护措施后，方可招Hl 临时工.

企\Ii~m HJ 临时工必ijji战斗'iui 东斗J 头劳动



保护的规应。

第十条 临时工在企业工作期间，由所

在企业负责管理。解除劳动合同后，来自农

村的应当返回农村;来自城镇的由当地劳动

行政部门办理待业登记，并负责管理。

十-条 各级劳动行政部门负责监督

检查本规定的执行。违反本规定的，应当视

情节轻重，由劳动行政部门给予经济处罚或

者提请有关主管部门对直接责任者给予行政

她分。

十二条 在履行劳动合 rj:，j 中友生劳动

争议时，按照国家有关劳动争议处理的规在

办理。

十三条 国家机夫和事业单位、社会

团体招用临时工，参照本规;江执行。

十四条各省、自治区、直辖市人民

政府应当根据本规应制起实施细则， :H二送劳

动部备案。

十五条 本规定由劳动部负责解释。

十六条 本规定白发布之日起执行。

一九六五年三月十日发布的《国务院关于改

进对临时工的使用和l管理的暂行规应》同时

废止。
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巫太问题，深入检查文件 I~- jz~ J司的贯彻执行情况，故1Jt倍;元，认」达到Ill~，白'{it 丰义。

三‘严格执行表彰先进的有关规定，维护政府表影工作的严

目前，在表彰先进的工作上，取得了一定的积极效果，但形式主义的东西不少。存在的

问题是，有的部门和单位有人为地压低表彰对象条件、任意拔高表彰规格的现象，越来越多

的单位和部门都要求以省政府名义对先进集体或个人进行表彰，特别是要求以省政府名义授

予荣誉称号、友给荣誉证书等。为维护政府表彰工作的严肃性，必须改变这种状况。

( 一 )严格掌握表彰条件。各地、各部门要认真执行国务院、省政府有关表彰先进的规

窍，严格掌握表彰条件。凡要求以省政府名义表彰的对象(包括以省政府名义授予荣誉称

号、友给荣誉证书的) ，均应是全省各条战线在政治思想和业务技术上出类拔萃的少数尖

子。

( 二 )严格表彰审批手续 。凡需以省政府名义表彰的对象(包括以省政府名义授予誉荣称

号、发给荣誉证书的) ，应经省政府常务会议审查决定，由省政府行文或颁发证书、奖状。

凡以部门名义表彰的，应本着从严掌握的原则，由部门自行诀定。

( 三 )简化表梯形式。从现在起，今年内各地、各部门不要召开各种表彰大会，确需表

彰的先选集体和先m:个人， 一般不采取会议形式表彰，应尽可能利用电视、广播、报刊等现
代化宣传手段。

各市、外|人民政府，各地区行政公岩，可根:j}，!i以上通知l精神，结合本地实际情况，制订
有失具体规元。
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