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《四川省人氏丘之府机特有人亨局〈丁关于工吁剖皮改京 J主 4飞才i l3 宗吁政机关和亨~单位几

个奖惩利'14 11; 伎用:、fiJL;又有关工背待遇处理办 :1·:175午示〉斗币λ，>> ()II 府发(1986)32号，载

本刊 1986巧-Yi43号l 〉下友以求，它li 分马 :2 、 ii: 门 fH Jli f三在几 ft中提出了卢些需妥解释的问

题。现斗在括中央有关文价的叶神鸣作‘22丁补充过扣:

一、升任奖励，可也受奖人员的功fk 大小 p 分别采用"罔定升级"、浮动升筑"形式。

具体办出另之 c

受升级奖励的人员，职芬工苛己，给ia到本职务工背标准的最高工资等虹而"不使用升级

奖励"的.可视其功功大小.公于其它奖励，或给予"投子奖品或奖金"的奖励， _.-次性友

给过当奖品或一古立二甘元的奖全。行政、芋业羊位所需经营，接实支数在本单位包千经费

中批饵， ylJ "补助工交"曰:企业羊位开支的，在奖励基金中列支。

工、升职奖励， ，.-At是在其原职务的基础土提升卢级职务。升职后，如果原职务工资低

于所升职含的最低工资等级，则确定为所升职务的最低工资等级:原职务工吁在所升职务工

?标准内的可再晋升一个工吁等级。原职务工资等于或高于最高工'汗号妮的，不再升级。

三、降织处分，是在同一职务工资标准内，卢-M:.降低卢个工资等组。如果原职务工肯为

本职务的最低工苛等级，则不使用降级处分，可给予其他处分。

四、降职处分，一批是在其原任职务的基础土.降低一奴y. 齐。降职后，原职务工吁在)升

降职务工资标准内的，一位降低一个工资等级;错误特别产主.情节恶劣的，降低二个工资

等级;原职务工资降低一至二个工开等级后，仍高于 j)r r辛权务的是高工吁辛虹的，则确定为

该职务的最高工资等级。

宜、撤职处分，是撤销现任职务。换取、后，其主元;-确定的机另一般妥比原任职务1r飞向立在

以上。应按j毛主什确定的职务确定工奇等纸，重新确定的工卡之二平凡应凡原职务工击手组低两

级以上。

六、开除留用察看期涡或解除劳教的人员，悔改表现好的，由原羊位重新分配过当工

作，不适宜继续当干部的，可以当工人.其职务与职务工资等级(或职级与职奴工资等级)

的吉新确定，均应低于去就职处分人员定职定薪的主t格.

七、水道扣与川府发 (1986)32号丈件末一致的，将本通知执行.川前已经办理 T 的确一

战不再变动.
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