
第十一条:对获奖的科学技术进步项目做出主要贡献的人员，其事迹应记入本人档案，

并作为考核、晋升的重要依据之一。

第十二条:同→获奖项目的奖金不得重复发放，如获奖项目经过上一级评定提高了奖励

等级，其奖金只补发给差额部分。

十三条:获奖的科学技术进步奖励项目，如发现有弄虚作假或到窃他人成果者，经查

明属实， 应撤销其奖励，追回奖金，并按情节轻重给予批评或处分。

十四条:华侨、外籍华人和在华工作的外国人以及省外单位或个人，对推动我省科学

技术进步，提高经济效益或社会效益，做出重大贡献，符合上述条例规定的，同样给予奖励。

十五条:本条例由省科学技术委员会负责解释，并自发布之日起施行。

曰
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近几车来，有级各组济主管部门相继组建了不同类型、不同规模的公司。这些公司虽民

在一定的历史条件下起了一定作用，但是，由于多数公司属行政性的管理机构，政企不分，

增加了管理层次，不利于简此非主权，不利于搞活企业。因此，必须对现有公司认真进行一次

清理、整顿。今年以未，二高级各部门对现有公司初步进行了清理， 有的还提出了初步整改方

案。但走还没有达到政企职责分开、搞活企业的妥求。为了使清理、整顿公司工作真正取得

实效，特作如下通知 z

一、整顿公司的指导思想和方向

《 中共中央关于经济休制改-手的决定》中明确指出: "全国性和地区性的公司，是在国

民纶济发反的需要和企业互有需妥的基础土建立的联合经济组织，它们必须是企业而不是行

政机构.不能因袭过去的一套办法， 而必须学会现代科学管理办法"。我们必须本着这一指

导思想，按照有利于此企职责分开、组织结构合坦和搞活经济、提高经济效益的原则，从因

民经济发展需妥和企业互有需妥出发，逐步把J高级部门所属行政性公司调整改革为各种类型

的企业性公司。

对于不永担经济责任，实际上是一级行政管豆豆层次和由行政机构改换牌子的行政性公

司，必须首先把生产经营权全部就给企止，然后区别不同情况进行整顿。经济上确有内在联

系，有利于发屁专止化、社会化生产，工厂又妥求自愿联合的，可以办成经济实体，但公司

马工厂妥合理划分权力，调动两个积极性。原是行政机构，现在仍行使行政管理职位的公
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,jJ ， 有杂件的可 l'~ 转为经营或月民务性的企业 公 司 p 个别的 j政经批在可以恢 足为什政机构，既

不能 }ft TJ 纯营礼服务性组织， 又无必妥恢复为行政机构的，妥坚决~~t销。

对于说从事经营、又行使行政管理职位的公司，除少数经省政府重新批准的外，其它都

必须根据此企职责分开的妥求，将行政管应耳只能支回斤、局管泣，或;生行改组分设，使公司

与行政 tFZ更机构各员其责，不搞一个机构、儿块牌子的公司。

对于企业相互之间协作关系并不密切，只是在物 it供应、产品销售等方面有联系的，可

以按照自愿协商、平等互忠的原则， 自下而土地组成松散式的联合公司。

对于经营物资采购、产品销售、科研咨询、信息预测、技术开发、设备成套、工程 jlt

包、 1:只工培训寺内容的公司，可改为自员盈亏的有偿服务性组织。

公司的经营范固，妥和企业的经营条件、资金力量相适应，可以一业为主，兼营其他，

但必须明确立营和兼营，立业不得放弃，兼业必须适当，计划物资和商品的分自己权不得交给

公司，个别确需委托代营的，在不发生经营行为时，不得收取手续费、管坦费等附加费用，

增加企业员担 。 服务性组织必须具有与经营内容相适应的工程师、经济师、会计师、律师等

专业技术和管理人员，或具有同等水平的专业人员，以适应其业务的开展。

商业公司的整顿应按照有利于发挥主渠逗作用，有利于安排城乡市场， 区别不同情况，

从实际出发进行整顿。

二、整顿公司有关几个具体问题的规定

1 、公司的经费。公司经过整顿成为企业后，其经费〈包括职工工资、奖金、福利等)

完全从公司的生产经营和服务收入中开支，以收机支后盈余部分妥照李纳税;纳税有因难时，

分别不同情况按规定申请减免。原由行政费、事业费、财政退库开支经费的公司，在向生产

经营服务型过:及中，发生收不抵支、经费来源确有困难时，经过~-对此厅核实后，其差额部分在

一九八五年内可按原办法继续维持一年 p 一九八六年起自员盈亏，财政一位不再拔付给费。

目前一些斤、局为了解决公司的经营开支， ~巴供销部门管泛的计划内物资文给公司经营，增

收手续费、管JÆ.费的作法是不对的，妥迅速纠正，以减轻企业员担。公司不得以任何形式向

企止收取管理费，史不得巧主名目和利用各种不正当关系搞摊派、资助手加重企业员担。为

了帮助行政性公司向生产经营服务型转变，企业需要的周转资金，可 l勾银行申请贷款解决。

2 、公司的领导关系。经过整顿的公司， 目前仍由有关·厅、局领导 o 各斤、局对一所-品公

司的仅限是，确定公司的发展方向， J!Ltf公司贯彻执行国家的方针、改革和法令，协调公司

经济活动中的外部关旱，任免公司的主妥领导干部，做好为公司服务的各项工作。但是，必

颁政企职责分开，不得自式予公司行政管理职权，不得截留公司的资金、元偿训拔公司的财

产、干预公司的日常生产经营和服务活动。

3 、公司的注册登记。有.级厅、局现有公司.无论过去是否向工商行政管理部门注册登

记， ;ε 研后都要重新it行注册登记，按照批准的经营范固和经营方式开展各项 活动。

4 、关于计划问 J哇。各斤、局管理的计划，元论是指令性或拍导性计划，均由厅、局立

接丁达到各市、地、 1'11 有关部门或企业，一律不再经过二句'公司。计划物资、商品的分配也不

再通过省公司进行分自己"
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一.、 加强整顿公司工作的领导

整顿公司是_" ;r.月寸分复杂、牵涉面广的工作， 为了加强具体领导，二月府责成Jfi 计经委、

体改办牵头，;fi时政斤、编委、劳动人亨、工商行政管理等部门配合， 负责抓好茫顿工作，

力争今年内基本祸完这一工作。

各斤、局对所属现有公司妥在进一步调查研究的基础上，认真搞好可行性论证，于十月

底前将清理、整顿公司的方案，报省计经委、休改办审批后实施。妥结合挂锁公司，认真研

完.(j..丁放企止和下放管理权限的情况下，斤、局本身如何尽快由部门管理转到行业管理上来

的问题，积极调整管理范围、管理职能和改革机构，转变工作方式和方法，为企业服坷'务。

可

自

u 
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1见将有工商行政管理局《关于加强公司企业登记管理的暂行规定》和《关于清理整顿

"公司"、 "中心"企业的意见>> ，转发你们，请贯彻执行。

清理和整 44页"公 司"、 "中心"企业的工作，政策性强，涉及面广，各级政府妥切实加

强领号，?叉行、市计、;可业、税务等有关部门妥密切配合，保证这项工作的项利进行。

(一九八五年八月十二日)

为贯彻执行军j外开放，对内搞活经济的方针，适应经济体制改革的需要，必须加强对公

司企业的登记管理，确认公司的合法地位，保护公司的合法经营和正当权益， i民主市 非法活
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