附件1

2015年大企业大集团核心人才培训项目

承办机构申请书

（正本/副本）

申请机构名称：（加盖单位公章。注：申报机构必须为独立法人）

申请日期：

内容目录

（自行添加页码）

授权及承诺书

承办机构登记书

承办机构情况简介

培训方案

承办单位资质证明文件

授权及承诺书

致                        ：

        （申请机构名称）  授权 （姓名、职务）                          
为本单位合法代理人，参加贵方组织的     （项目名称）
           竞争谈判活动，代表本单位处理该活动中的一切事宜，在此：
1、提供公告文件中规定的全部申报文件：

（1）正本1份，副本4份； 

（2）资格证明文件正本1份，副本4份；

2、据此函，签字代表宣布并承诺如下：

（1）项目申请总价为（大写）：      。培训项目为：          ，培训人数     人。
本报价已经包含了应缴纳的税金。本报价在项目执行有效期内并在合同有效期内固定不变。

（2）本授权自竞争谈判进行之日起      天内有效。

（3） 我们已详细审查全部公告文件，我们完全理解并同意放弃对这方面提出任何异议的权利。

（4） 保证遵守公告文件有关条款规定。

（5）保证在中标后忠实地执行与供应方所签署的合同，并承担合同规定的责任义务。

（6）我们承诺，与供应方无任何直接或间接的关联。

（7）我们郑重声明：我们具有健全的财务会计制度、依法缴纳税收和社会保障资金、参加本次竞争谈判活动之前的三年内，在经营活动中无重大违法、违纪活动及安全事故（如传染性疾病、食物中毒、群体性事件等）。

3、与次竞争性谈判有关的一切往来通讯请寄：

地址：                                              
邮编：       电话：      传真：        

申请单位  （盖章）：            被授权代表人（签字）：

申请单位法人签字（需与附件提供的法人执照一致）：

 2015年   月   日

承办机构登记书

	机构名称
	
	组织机构代码
	

	业务范围
	

	机构注册地
	
	法人代表
	

	注册资金
	
	机构类型
	
	认定机关
	

	机构所在地
	

	联系人
	
	联系电话(座机手机)
	

	师资力量
	

	以往重点培训业绩
	项目名称
	培训课时
	培训时间
	培训人数
	委托机构

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                                 单位法人签字并公章


承办机构情况简介

机构结合自身实际，严格按照以下内容陈述列举本机构实际情况。所陈述情况必须真实无误、客观公正，不得弄虚作假。

（1） 机构简介（成立时间、背景、举办情况、注册资金、培训资质及认定机关等）。

（二）教学设备设施和实训基地介绍。

（三）曾服务过企业咨询培训项目介绍。

（四）业绩介绍需提供彩色图片佐证。

培训方案

编制要求：

所有申请人应按本文件的服务要求制作承办方案，承办方案必须阐述培训形式、培训地点、后勤安排及管理方案，培训经费概算（详细列明各类费用开支）。其中，具体课程设置和课时安排、具体授课教师的概况和工作单位、培训后预期效果，授课教师的课时安排必须在申请书中明确，否则作无效处理。

承办单位资质证明文件

1.单位法人证、组织结构代码证、营业执照（复印件加盖单位红章）。

注：必须由独立法人机构提出承办。

2.机构的资质证书（正本）（复印件并加盖红章，必要时验证）。

3.教师和管理人员名单及职称证书（复印件）。

4.业绩证明材料（复印件）。

5.其它需要提供的文件。
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