四川省人力资源和社会保障厅直属事业单位2013年5月公开招聘工作人员岗位和条件要求一览表
	招聘

单位
	招聘岗位
	岗位编码
	招聘人数
	招聘对象　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　范围
	其他条件要求
	笔试开考比例
	专业笔试门数
	备注

	
	岗位类别
	岗位名称
	
	
	
	年龄
	学历或学位
	专业条件要求
	其他
	
	
	

	四川省人事考试中心
	专技岗位
	考务技术
	5210101
	3
	仅限普通高等教育全日制普通班毕业
	1983年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	法律硕士、行政管理、基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学、文艺学、语言学及应用语言学、汉语言文字学、中国古代文学、中国现当代文学、比较文学与世界文学、计算机科学与技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术、逻辑学、国家治理与考选制度
	/
	5:1
	1
	本岗位工作人员长期节假日加班和出差

	四川省转业军官培训中心
	管理岗位
	培训管理
	5210201
	3
	详见公告
	1978年1月1日及以后出生
	大学本科及以上
	本科：英语、国际商务、网络工程、信息技术与商务管理、工商管理；
研究生：教育经济与管理、成人教育学、英语语言文学、工商管理类。
	具有从事培训管理3年以上工作经历的人员
	3:1
	0
	

	
	管理岗位
	接待管理
	5210202
	1
	详见公告
	1978年1月1日及以后出生
	大学本科及以上
	专业不限
	具有从事酒店（宾馆）管理3年以上工作经历的人员
	3:1
	0
	


注：1、本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文；2、报考者本人提供的有效学位证和毕业证所载学位和学历及专业名称，须完全符合其所报岗位“学历或学位”和“专业条件要求”两栏的学历、专业条件要求。
