附件

第二批全面创新改革试验可复制可推广经验成果

	序号
	事项名称
	具体做法
	责任部门
	推广类型

	1
	军民两用技术市场化再研发机制
	以市场化方式，与各研究所建立技术输出和再研发协同合作机制，与技术提供方、技术需求方共建灵活多样的再研发平台。
	省国防科工办、省发展改革委
	在全省复制推广的改革举措

	2
	建立军民融合金融机构保密制度
	设立保密委员会（保密领导小组）、确定保密岗位，分类确定涉密人员、涉密业务员工，经保密主管部门培训合格后持证上岗，主管部门确认涉密区域，理清银企间保密责任，有效破解金融机构服务军民融合企业的保密难题。
	省保密局、四川银监局、人行成都分行
	

	3
	设立军民融合企业统计报表制度
	建立指标体系，将军民融合企业细分，结合国防科学技术统计体系企业有关数据，建立完整的军民融合企业库，对数据进行闭环管理。
	省统计局、省国防科工办
	

	4
	首台（套）组合拳政策
	形成重大技术装备首台（套）、新材料首批次、软件首版次的认定、保险补偿、市场推广、运用奖励、政府采购、优先融资为一体的“组合拳”政策，进一步促进我省装备制造业转型升级和创新发展。
	省经济和信息化委、财政厅
	

	5
	依托银行间市场创新“双创”直接债务融资模式
	选择信用等级较高、园区经济发展态势良好、长期支持“双创”企业融资的园区开发平台作为发债主体，将募集资金通过委托贷款或股权投资的形式支持“双创”企业发展。
	人行成都分行
	在全省复制推广的改革举措

	6
	中小微企业出口风险控制及保单融资补偿机制
	创新搭建出口企业综合金融服务平台，建立出口风险控制机制、出口信保保单融资风险补偿机制和信息共商共享机制，简化出口融资流程，降低出口信保保单融资成本，构建资源共享、风险联控、融资便利、补偿兜底的综合服务体系。
	商务厅、省金融工作局、中信保四川分公司
	

	7
	中小企业商标融资机制
	建立“质权商标估值”银、企协商模式和“工作唤醒”机制、“坏账分担”机制、“风险阻控”机制，破解中、小企业商标专用权质权难题，发挥商标资产在企业融资中的担保作用。
	省工商局、人行成都分行
	

	8
	科技型中小企业全生命周期培育及政策体系
	实施科技型中小企业分阶段培育，明确培育对象，基于企业全生命周期发展不同阶段制定扶持措施，因企精准培育。
	科技厅、省经济和信息化委
	

	9
	建立国企人才分类评价新机制
	实行“党委把关+第三方评价”模式，采用多元化评估方法，评价、考察和储备后备干部，设置岗位评定机制，每类划分若干等级，根据专业技术能力和业务水平逐级晋升。
	省人才办、人力资源社会保障厅、省国资委
	

	10
	重点投资项目全程代办新机制
	设立重点投资项目代办中心（服务室），对重点投资项目提供咨询和代办服务，并全程跟踪项目审批进展情况，提高项目审批效率。
	省发展改革委
	在全省复制推广的改革举措

	11
	企业投资项目承诺制
	在企业投资项目核准、外商投资项目核准以及企业投资项目招标活动备案事项中实行承诺制，构建高效、便捷、开放的投资环境。
	省发展改革委
	

	12
	军地协同制定军民通用标准
	通过建立标准信息发布和共享制度、检验检测设备军地共享机制、军地共同开展两用标准分析研究等方式，开展军民磁性材料军民两用标准研究，创制国家和国际标准，抢占行业制高点。
	省质监局、省国防科工办
	在省内扩大试点的改革举措

	13
	创新军民融合金融服务新模式
	在管理制度、产品开发、风险控制等方面创新设计一套军民融合专营化的信贷服务机制，实现银行信贷业务向军民融合企业全覆盖。
	四川银监局、省国防科工办
	

	14
	知识产权“三合一”综合管理体制改革
	将专利、商标、版权的职能划归统一管理。设立知识产权行政执法大队和区知识产权服务中心，实现知识产权领域的行政管理、行政执法和综合服务“三合一”的改革目标。
	省知识产权局、省编办、省法制办、省工商局、省新闻出版广电局
	

	15
	探索高职院校毕业生职业资格认定方式改革
	将高职院校相关课程（理论、实训两部分）考试和国家职业资格鉴定考试融合，学员毕业直接发放毕业证和中级职业资格证书，部分优秀毕业生可以破格参加高级工职业技能鉴定。
	人力资源社会保障厅、教育厅
	在省内扩大试点的改革举措

	16
	科技人员委派式离岗创业
	科技人员全面负责领办企业的管理、研发和经营工作，与所在单位保留组织关系，干部保留相应职级，领办期满可按个人意愿回单位按相应职级竞聘上岗。
	科技厅、省经济和信息化委、人力资源社会保障厅
	

	17
	农业科技人员“项目化、组团式”创新创业
	对以技术成果作价入股、离岗创业或兼职取酬等方式开展创新创业的在编在职农业科技人员，在3年内保持原有身份、岗位、待遇“三不变”，所得收益归个人所有。
	科技厅、省委农工委
	

	18
	茶产区茶园认领制管理助力脱贫
	成立电商平台（股份制公司），吸引企业、组织、个人认领茶园，大部分盈利所得作为分红返还给贫困村民，其余部分用于茶园管理。
	省供销社
	供省内借鉴的改革举措

	19
	开发性金融“四台一会”支持产业扶贫
	应用管理平台项目筛选、统贷平台统借统还、担保平台提供担保、公示平台增强信息透明化、信用协会加强信用约束，实现风险共担，提高融资效率。
	人行成都分行、省金融工作局、省扶贫移民局
	

	20
	东西部产业转移协同发展模式
	与东部发达地区按照比例出资，共同设立合作产业投资开发公司，共同打造产业园区，有序承接发达地区产业转移。
	省经济和信息化委
	供省内借鉴的改革举措

	21
	创建产业园区市场主导型管理体制
	在推进园区建设中，实行严格的市场招商选资制度，探索实行园区建设和日常管理市场化运行机制，政府转变为以引导和服务为主，释放市场活力。
	省经济和信息化委
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