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　 四川省推进政府职能转变和
　 “ 放 管 服 ” 改 革 协 调 办 公 室 ２０２２ 年 ８ 月 ８ 日

宜宾市紧盯“三个聚焦”推动重点项目建设

宜宾市聚焦项目投资、项目环评和项目运行ꎬ狠抓重点项目建

设ꎬ持续扩大有效投资ꎬ不断激发经济发展活力ꎮ ２０２２ 年上半年ꎬ

宜宾市推动固投增长连续 ５ 个月保持全省第 ３ 位ꎬ重点工业和技

改项目投资完成进度 ７３ ７％ 、高于全省 １６ ３ 个百分点、居全省第

２ 位ꎮ

一、聚焦项目投资ꎬ夯实发展基础

一是建立稳增长服务机制ꎮ 按照工业“５＋１”、农业“５＋２”、服

务业 ６ 大门类组建 １９ 个经济运行专班ꎬ对口服务 ３９０ 户重点企业ꎬ



每季度逐一走访服务、解决问题ꎬ切实推动项目早落地、早投产、早

达效ꎮ ２０２２ 年上半年ꎬ全市省重点项目完成投资 ２１８ ３ 亿元ꎬ占年

度预计投资的 ８１ ５％ ꎻ市重点项目完成投资 ５１１ ９ 亿元ꎬ占年度预

计投资的 ５７ ２％ ꎮ ２０２２ 年第一季度全市重点项目推进和投资运

行均上全省双“红榜”ꎮ 二是强化项目招引政策支持ꎮ 坚持把赛

道、伙伴和集群作为新型工业化的三个重要方面ꎬ确定数字经济新

蓝海和绿色新能源“一蓝一绿”两个赛道ꎬ实施制造业百亿项目招

引和百亿企业培育“双百工程”ꎬ开展产业链招商、基金招商ꎬ配套

引进优质项目ꎮ 截至目前ꎬ基金机构共推介优质项目 ８０ 余个ꎮ 其

中ꎬ深度对接 ５０ 余个ꎬ总投资超 １５００ 亿元ꎻ签约落地项 １５ 个ꎬ总投

资 ７０４ ５ 亿元ꎮ 三是加强金融纾困资金保障ꎮ 特别注重中小微企

业发展ꎬ出资 １０ 亿元成立民营经济担保基金ꎬ组建 ２ 亿元风险补

偿金和转贷资金等予以支持ꎬ切实纾解民营企业融资难问题ꎮ 截

至 ２０２２ 年 ６ 月底ꎬ３ 家市属政府性融资担保机构在保余额 ３４ ９７

亿元ꎬ全市实现小微企业贷款余额 ９５６ ８８ 亿元ꎮ

二、聚焦项目环评ꎬ提升审批服务

一是以规划引领项目建设ꎮ 推动«宜宾市“十四五”生态环境

保护规划»等重大规划落地落实ꎬ把“三线一单”要求融入经济社

会发展宏观决策ꎬ指导叙州区经开区、兴文经开区和高县经开区规

划环评修编工作ꎬ完成«宜宾市五粮液产业园区规划环境影响报告

书»等项目审查ꎮ 二是以改革提升审批质效ꎮ 加强重点项目“三

线一单”分区管控ꎬ用好环评预审机制ꎬ精准识别环境制约因素和
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敏感问题ꎬ提前介入、主动服务ꎬ对符合生态环境保护要求的项目

开通“绿色通道”ꎬ进一步优化部门审批流程ꎮ 对四川时代等重点

项目实行专人负责、专人接件、催办督办ꎬ及时跟进项目进展ꎬ全力

提供服务保障ꎮ 截至目前ꎬ完成动力电池产业等重点项目环评审

批 １８ 个(正极材料项目 ７ 个ꎬ负极材料项目 ５ 个ꎬ电池电芯项目 ４

个ꎬ其他项目 ２ 个)ꎬ总投资约 ４７２ 亿元ꎮ 三是以专班全程深度帮

扶ꎮ 围绕重点项目组建全程环评审批服务专班ꎬ实行“清单化”管

理和调度ꎬ强化问题会商研究ꎬ研究落实进一步优化工艺等措施ꎬ

最大限度减少污染物排放ꎮ 在开展动力电池配套项目宜宾万鹏时

代科技有限公司年产 １０ 万吨磷酸铁锂正极材料(一期)项目环评

审批中ꎬ通过提出优化工艺措施ꎬ实现氮氧化物排放量从每年

２７ ０３ 吨降至 １６ ０５ 吨ꎬ每年减少 １０ ９８ 吨氮氧化物排放ꎬ污染物

削减率达 ４０％ ꎮ

三、聚焦项目运行ꎬ优化园区管理

一是做好“企业保姆”“园区管家”ꎮ 宜宾三江新区按照“有事

不缺、无事不扰”原则ꎬ坚持每周全覆盖对接走访园区企业ꎬ以企业

建设和生产为核心ꎬ梳理问题清单并限期清零ꎮ 截至目前ꎬ收集问

题 ２４１ 个ꎬ解决问题 ２１３ 个ꎮ 召开专题会和现场推进会 ４１ 次ꎬ专访

园区企业 ７６ 次ꎬ全面做好长盈精密、成宜装备园等在建和待建项

目前期服务ꎬ有效保障园区企业各类建设和生产运营ꎮ 二是落实

“并联审批” “多验合一”ꎮ 开展工程建设项目全流程、全覆盖、全

事项改革ꎬ实行“并联审批”ꎬ将自然资源规划领域建设工程规划
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核实和土地核验合并为一个验收事项ꎬ大力推行“三证合一”ꎮ 截

至 ２０２２ 年 ７ 月ꎬ三江新区工程建设项目审批制度改革平台共受理

项目 ５２５ 个ꎬ消防审核从 ６ 项精简至 ４ 项、消防验收从 １０ 项精简至

４ 项ꎬ实现用地许可办理 ２ 个工作日、方案审批 ４ 个工作日ꎬ法定办

结时限平均压缩 ６０％ 以上ꎮ 三是推动“警力下沉” “服务下沉”ꎮ

三江新区建成 ２２ 个小区微型警务站和 ４ 个警企地工作站ꎬ通过警

力前倾ꎬ２４ 小时下沉园区ꎬ贴身守护园区平安ꎬ切实为园区项目运

行保驾护航ꎮ 园区警务自 ２０２１ 年 ４ 月运行以来ꎬ共开展安全检查

３５０ 余次、处置各类纠纷 ５６０ 余起ꎮ 其中ꎬ妥善处置民工工资类纠

纷 ３６０ 余起ꎬ涉及金额累计 ８３００ 余万元ꎮ

(根据宜宾市提供材料整理)
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