附件1
眉山市深化政务公开促进基层政府治理能力提升重点任务分工
	序号
	重点任务
	工作进度
	责任单位

	一、深化行政决策公开，促进基层政府决策能力提升

	1
	对涉及群众切身利益、需要社会广泛知晓的政策措施、重点项目、规划计划、改革方案等，采取座谈会、网上征求意见等多种方式，提升群众参与度。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府

	2
	探索建立群众参与基层政府有关会议制度。
	2021年底前
建立制度
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府

	3
	确定政务协商事项，由乡镇（街道）通过座谈会、听证会等方式开展议事协商。
	2022年3月底前
建立制度
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府

	4
	灵活采取局长（主任）进大厅、参观政务场所等形式，定期开展“政务开放日（周）”活动。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政务服务管理局加强指导

	二、深化重点领域信息公开，促进基层政府管理能力提升

	5
	根据基层政务公开标准指引，结合权责清单和公共服务事项清单，对县级政府和部门、乡镇（街道）政务公开事项进行跟踪评估、调整完善，形成符合自身实际的政务公开事项标准目录，并统一向社会发布。
	2021年底前调整
完善基层政务公
开事项标准目录
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市级有关指导部门（单位）

	6
	主动公开本地“十四五”规划纲要和专项规划、空间规划、区域规划及配套政策文件。
	2021年9月底前
建立规划专栏集
中展示规划体系
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市级规划编制部门加强指导

	7
	系统梳理本地历史规划（计划），并通过县级政府信息公开专栏集中公开。
	
	

	8
	及时主动公开发展现代产业、推进乡村振兴、惠民惠农惠企政策和资金发放信息。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市发展改革委、市农业农村局、市财政局等市级有关部门加强指导

	9
	深化行政执法公示，根据事权和职能，公开执法部门职责权限、执法依据、裁量基准、执法流程、执法结果等，进一步促进执法公平公正。
	动态调整
及时公开
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市司法局加强指导

	10
	依法发布地震地质灾害等预警及风险监测信息，及时公开安全生产及检查抽查、防灾减灾救灾、应急救援提示及防范应对等信息，做好常态化疫情防控信息公开，不断提升应急管理能力。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市应急管理局、市自然资源局、市水利局、市卫生健康委等市级有关部门加强指导

	三、深化为民办事服务公开，促进基层政府服务能力提升

	11
	全面梳理办事服务事项，对应调整办事指南，依托一体化政务服务平台和县级政务服务场所、乡镇（街道）便民服务中心向社会公开，确保有效覆盖常住人口。
	动态调整
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政务服务管理局加强指导

	12
	以企业和群众“办好一件事”为标准，集成、优化办事服务信息，汇编发布办事一本通，最大限度利企便民。
	2022年3月底前
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政务服务管理局加强指导

	13
	县级政务服务场所设立政务公开专区，完善设施，配备专人，提供信息查询咨询、公报查阅和办事指引服务。推动乡镇（街道）政务服务向村（社区）延伸，根据常住人口情况因地制宜设立政务公开窗口。县级国家档案馆、公共图书馆设置专门的政府公报查阅点。
	2021年底前县级政务服务场所建成政务公开专区；2022年底前乡镇（街道）、村（社区）政务公开窗口全覆盖
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政务服务管理局加强指导

	14
	编发“政务地图”，方便群众查询政务服务场所及其可办事项，提供预约办理、导航咨询等服务。
	2022年6月底前
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政务服务管理局加强指导

	15
	保留必要线下办事服务渠道，推行适老化和无障碍等信息服务，提供专门咨询引导。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政务服务管理局加强指导

	16
	拓展完善政府信息公开申请接收渠道，更好满足申请人个性化合理需求。
	2021年底前
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政府办公室加强指导

	17
	公开政务服务好差评情况特别是差评整改情况，促进政务服务能力提升，提高企业群众满意度。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政务服务管理局加强指导

	四、深化政策落实公开，促进基层政府执行能力提升

	18
	以贯彻党中央国务院、省委省政府重大决策和市委、市政府工作部署为重点，全面公开政策措施及其落地落实情况。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府

	19
	对涉及群众切身利益、需要广泛知晓的重要政策开展解读，建立政策“解读人”制度，同步公开解读机构、解读人及其联系方式，做好即时解读、跟踪解读和咨询解读；借力县级融媒体中心，丰富解读形式，拓宽发布渠道。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政府办公室加强指导

	20
	及时公开本级政府年度工作计划、民生实事、重大专项安排等推进完成情况，根据工作进展重点公布取得成效及后续举措，群众对政策实施和重大项目推进中有误解疑虑的，要及时回应、解疑释惑并接受监督，获取理解支持。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府

	21
	做好督查和审计发现问题及整改落实情况的公开。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府，市政府办公室、市审计局加强指导

	五、深化智慧政务建设，促进基层政府创新能力提升

	22
	运用信息化智能化手段推进政务公开，探索构建新型治理模式。
	长期坚持
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府

	23
	依托政府网站集约化平台，整合政府信息公开目录管理系统、政策文件库、知识问答库，优化政府信息公开专栏，集中规范展示政府部门、乡镇（街道）主动公开内容。
	2022年底前
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府

	24
	探索开展“互联网+政务公开+基层治理”行动，完善乡镇（街道）、村（社区）基础数据，建好基层治理数据库并根据需要向群众开放使用，让数据多跑路、群众少跑腿。有条件的地方，可以推进村（社区）数据资源建设，实行村（社区）数据综合采集，实现一次采集、多方利用。
	2022年底前
	天府新区眉山管委会、各县（区）人民政府
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附件 1   眉山市 深化政务公开促进基层政府治理能力提升重点任务分工  

序号  重点任务  工作进度  责任单位  

一、深化行政决策公开，促进基层政府决策能力提升  

1  对涉及群众切身利益、需要社会广泛知晓的政策措施、重 点项目、规划计划、改革方案等，采取座谈会、网上征求 意见等多种方式，提升群众参与度 。  长期坚持  天府新区眉山管委会、 各县（区）人民政府  

2  探索建立群众参与基层政府有关会议制度 。  202 1 年底前   建立制度  天府新区眉山管委会、 各县（区）人民政府  

3  确定政务协商事项，由乡镇（街道）通过座谈会、听证会 等方式开展议事协商 。  202 2 年 3 月 底前   建立制度  天府新区眉山管委会、 各县（区）人民政府  

4  灵活采取局长（主任）进大厅、参观政务场所等形式，定 期开展 “ 政务开放日（周） ” 活动 。  长期坚持  天府新区眉山管委会、 各县（区）人民政府， 市政务服务管理 局 加强 指导  

