ICS 01.120
A 00

DB51

L N g 9 # B

DB51/T 2662—2019

S N FEE =S
2019 -12-30 &% 2020 - 02 - 01 =L

MIIEhmiznnEEEE % fn






DB51/T 2662—2019

B /N
Bl T e et et e ettt ettt ettt ettt et e et et et t et eeue et eeaeeat et eaa e et e et e e ete et et e eet et eeae et eeae et et e et e e eaeenens 1T
L T Bl oottt ettt ettt et et et e et ettt eteete et e et et et et aeereeteete et et et enteaeereereereaes 1
P e 2 35 SO 1
3 B BT oot e et e e oo e e e e e e e et e e e e e et s e et e s eee e e s e e e e s eeeaeean. 1
A BT ottt 1
D B et eteee ettt ettt ettt b et bbb st bbbt h Rt b e Rt b st e bRt b st b e st b et e b e st b e st ebes e b eseebeseebeseebestebeseebeseabes 1
B B LTI evevveveeeerert ettt ettt et ettt ettt s et st et s et s s ke bbbt e st ke st ke s bk e st eke b ete b ek et et e st et ea bt e st ese b eseebete b erenee 2
A =3 % o LTSRS 2
8 MBI T oot e et 3



DB51/T 2662—2019

it

Il

AKREIZ IR GB/T 1. 1—2009 25 Hi (R0 M2 2

AFRAEH VY )E NREUF AT R AR .

AR AL PUIE NRBUFIMATT

AbRHEFEREN: Fo. BRE. SEW. BE. m%. B, EEE. BE. XK,

1T



DB51/T 2662—2019

=
3R
>
H
i
)52}:
ot
N
&
oot

1 SEE

AAFHERUE 1S ATFERCE RN . AT BRAR . BZEM . FReR. WEE
BRER.

AbrEd U )148 BE S ST ELR, AT B L AR B i AR BLE C A4 UBATATIL
EHIRERIR AL . AL, DURRSE . OB B S B AR S R AL 2. SR A B
FHA FRZERZ. MREZRZ) TS EIUT,

2 MuMsIAxH

T HNSCAREF A S A B R AN AT A () N B IR 5] SO, AT B IR R ASE A5
fFo M AT HIAR SIS, HgoihicAs CRFEPFE MBS0 i& T 401

DB51/T 2655 B4 ATFLHLVE BERE

DB51/T 2663 B%5 A TAEFEZ VAT HLYE

3 EAKFEN

D53 /A S/ANTENINTRCTE > U /NI S = R< 0D U8

4 AAOHE

4.1 BUES RIS TARSEAT B Y E
4.2 BEHU M NEBUSIVAIT () AOTATBIX B AT S5 AR, RAEPTTN:
a)  FESARES ATTEEEE T I
b)  ARFEESS AT TAREKR, 45 & TAEEDR, #E B T %;
o) MRIEHFZITAET %, HIUTRHE LA, HEHRER;
d) SR RE M .

51 HEfEHAR

T A% 2 AR B AP SR . BUR U R TAR BRI . CREEART:
a) B ATHLEREN (RN Z I DB51/T 2655) ;

b) B AT AR FENLE B

c) B AT TAETHRIZHE S s

d)  BUME B AT TAEFE RS il A0 150

e) B A& EBE G



DB51/T 2662—2019

£) AFRKAN. BURKMEL. BINKY. ARS 55 TR
g)  KHIEAIHEOA SR TR B ATEORRTE L.

5.2 HEIER

LU BT SO NS5 A TT B85 0 73 -

a) BT AITEEFYE MRS UL N RBUFEUSS AT TAE EE 81 1RE RN

b)  BSS ATFRIHEMEAE RN BRI 48 97 LA b B BAR EAR I (15

¢) B ATTEIMUELEE K H ITHIA K TAE s ML 55 B ITBE AR SSRA &
d)  BUS QI RA T E X s ST (B RS ST SR

e)  HAlN T LB KIS TE -

5.3 $71ER

ARIBAT BRMIE AT BLSS A TF AR ERIEIE O™ B, NINBSS AT S5 AN 7 I, Bk
T :

a)  WERIANVE SEBURE BRAT . BURMEE. RINRY). ARS 555 TAREORARIA, A KM

S NBITBUTE B ATF XS5, FHG o™ E R

b)  PURIFREBURNE B AT BN E SUR VRN E A ER, JFgask. a4 ™ 5 R,

c)  ARIEMETPERTT HRFEHRIEE R IR, TG R™ B2 1

d)  BEBDTH;

e)  HAMAI T HINETE o

6 ELlt

6.1 EixEta)
B N ITERE W TAE S A RBUN S5 % TAERD T e o

6.2 AR

U5 A THIOR RN SR SO SR8 Bt R — 5L
6.3 FiAR

SR TSR A R 13 178 5 AT T (VA B8 =07 WPUUHIZ £ )y it
i

o) EREE: WS IS A, A R A L AETF RIS, TR, 77
B T — 3 O AR, SRR K0 LERT R

b) BT BUSATE LA AT SRSV R, S e L1 TR IR V1 B
B R ATEE

¢ I BRI & DB51/T 2663 HIBLE.

7 ERER

7.1 B AIT AR R E R TRE B A& BT RCE =05 PP AE IR, SR ST S O
7.2 B RITEIE AR NANE R BN LSS -

2



DB51/T 2662—2019

7.3 MAEFZ PRI B AAN L, 5L LN R B, FRAE T — SRR EUSS AT AR L in A
3t

8 IsEEIE

XA ERIFRELST AT BUEER AR, S8BT M, B ATT AR LA AT SLA% AR S e 32t
(EKER EV I




810¢—¢99¢ 1/154d



	目  次
	前  言
	政务公开绩效考核规范
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　基本原则
	4　组织领导
	4.1　政务公开绩效考核工作实行逐级考核。
	4.2　县级以上地方人民政府办公厅（室）负责本行政区域政务公开绩效考核工作，具体职责为：

	5　考核内容
	5.1　基础考核内容
	5.2　激励情形
	5.3　扣分情形

	6　考核实施
	6.1　考核时间
	6.2　考核对象
	6.3　考核方式

	7　考核结果
	7.1　政务公开工作主管部门根据自评自查、主管部门评价和第三方评议结果，提出绩效考核等次建议。
	7.2　政务公开绩效考核结果应纳入本级政府年度绩效考核。
	7.3　对在考核中发现的问题和不足，被考核单位应及时整改，并作为下一年度政务公开工作重点加以推进。

	8　监督管理




