2020年度四川省人力资源和社会保障厅
直属单位公开选调财务工作人员职(岗)位表
    单位（盖章）：省人社厅                                         计划选调人数：4人

	选调单位
	职能职责
	单位性质
	职（岗）位名称
	职位编码
	职（岗）位简介
	拟任职务
	选调
名额
	职（岗）位

资格条件

	省社会保险干部培训中心
	主要开展对全省人力资源和社会保障系统工作人员实施继续教育和政策、法规、业务等方面的培训工作，为我省人社系统干部队伍的培养和建设提供支持保障；面向西南地区乃至全国开展社会保障、社会保险、人力资源等业务知识培训和交流、研讨工作等。 
	自收自支事业单位

	会计

	51001
	负责单位财务相关事宜

	8级及以下专业技
术岗位

	1
	大学学士及以上学位；具有2年及以上财务会计岗位工作经历。


	省人事人才考试测评基地
	主要承担四川省省直属公务员录用考试、事业单位招聘工作人员考试、各类全国、全省统一的专业技术人员资格、执业（职业）资格的考试的具体考务组织工作，考试信息的发布、考试成绩的公布查询、考试合格证书信息的发布等数据管理工作；管理和维护“四川省人事考试基地”网等。
	
	
	
	
	
	1
	

	省外资企业中方雇员事务所
	主要负责外商投资企业和外国驻川企业所需中方雇员的推荐、选调、聘用、审查、考核及人事档案、人事关系管理，为三资企业雇、聘中方人员提供服务，组织三资企业中方人员的培训考核等。
	
	
	
	
	
	1
	

	省职业技能鉴定指导中心
	主要负责四川省技能人才评价工作的组织实施、技术指导和监管服务，技能人才评价命题的管理和技术指导工作，监督国家题库和省题库的运行管理，开展职业技能标准和专项职业能力考核规范开发、命（审）题和题库建设、考务管理等技术指导，指导企业编制技能人才评价规范等。
	
	
	
	
	
	1
	


注：1、本表各职（岗）位相关的其他条件及要求请见本公告正文；2、报考者本人有效毕业证、学位证所载学历、学位及专业应与拟报考职（岗）位资格条件的“学位、学历及专业”资格要求相符。
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