附件1

2019年公开选调工作人员岗位和条件要求一览表

	岗位名称
	选调人数
	年  龄
	学历学位
	专业条件
	其他条件

	城乡规划专业岗位
	2
	35岁以下（1984年4月1日及以后出生）
	全日制本科及以上学历,并取得学士及以上学位
	城乡规划学类区域发展与规划、城乡规划与设计、城乡规划管理等及相关专业
	具有2年以上公务员或参照公务员法管理机关（单位）工作人员工作经历

	测绘专业岗位
	1
	
	
	测绘科技与技术类大地测量学与测量工程、摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程等及相关专业
	

	会计审计专业岗位
	1
	
	
	会计学、审计学、财政学
	

	经济专业岗位
	2
	
	硕士研究生及以上学历学位
	应用经济学类区域经济学、国民经济学、产业经济学等及相关专业
	

	法律专业岗位
	2
	
	
	法学类行政法学、诉讼法学、经济法学、环境与资源保护法学等及相关专业
	

	环境科学与工程或土木工程专业岗位 
	1
	
	
	环境科学与工程、土木工程类岩土工程、防灾减灾工程及防护工程、地质工程、环境工程等及相关专业
	

	公共管理专业岗位
	1
	
	
	公共管理类行政管理、土地资源管理等及相关专业
	

	综合岗位
	3
	
	
	不限专业
	


