护士规培材料5
四川省护士规范化培训师资管理
实施细则（试行）
(征求意见稿）
第一章 总 则

第一条 为加强我省护士规范化培训的师资管理，建设一支综合素质高、专业技术能力强的师资队伍，保证我省护士规范化培训质量，根据《四川省护士规范化培训管理办法（试行）》，制定本实施细则。
第二条 护士规范化培训的师资包括教学师资和管理师资。
第三条 四川省卫生计生委毕业后医学教育委员会办公室（以下简称“省毕教办”）负责组织实施护士规范培训师资的能力培训、资格认证和备案管理。培训基地负责本基地师资的遴选、培训、教学督导和评价以及动态管理。
第二章 师资认证和培训
第四条 理论授课的教学师资应具有本科及以上学历或副主任护师以上专业技术职称，本专业教学年限≥3年。
临床带教的教学师资应具有大专及以上学历，中级及以上专业技术职称，5年以上专业工作经验，3年以上临床带教经验。管理师资应在培训基地中从事相关专业教学管理工作2年或以上。

第五条 师资培训以岗位胜任力为导向，培训内容包括教学能力、管理能力、专业能力以及必要的科研能力等。
第六条 省毕教办委派护士规范化培训工作专家小组具体负责开展师资培训，参训人员由培训基地选送。师资经过培训并考核合格后，由省毕教办颁发师资合格证书。
第七条 培训基地应制订具体措施，鼓励基地积极探索符合医院实际的师资培训方式。培训基地负责本基地师资的院内培训。
第三章 师资职责
第八条 师资应熟知护士规范化培训标准、培训流程和管理规定，严格按照《四川省护士规范化培训管理办法（试行）》和有关管理部门的要求开展培训、考核及相关管理工作，不得随意更改培训计划、培训流程和培训内容。
第九条 师资要率先垂范，努力提高自身的医学人文精神，要不断加强自身学习，积极参加各级各类师资培训，不断提高护士规范化培训带教能力和管理水平。
第十条 理论授课师资负责按照护士规范化培训计划实施护理理论课讲授工作，指导培训对象参加护理查房、护理病例讨论、护理学术活动和各项护理教学活动。
第十一条 临床带教师资负责培训对象临床护理实践活动，指导治疗护理、病情观察、健康教育、心理护理、康复指导、护理技术操作和护理文件书写，注重培养培训对象的责任意识、质量意识和服务意识，给予人文指导。
第十二条 教学管理师资负责基地教学安排和培训对象的日常工作。检查教学计划执行，定期审核培训记录；了解培训对象的整体培训情况，关注其思想、学习、工作和生活；管理培训对象劳动纪律。
第十三条 师资应承担省毕教办或培训基地委派的护士规范化培训相关工作。
第四章 师资管理
第十四条 省毕教办通过对培训基地年度督导和动态管理等方式，对师资进行监督，并对工作成绩突出师资进行表彰。每名指导教师同时带教的培训对象原则上不超过2名。  

第十五条 培训基地职能部门和基地负责人要及时了解掌握师资教学情况。对带教不认真负责、培训对象普遍评价不好的师资，经基地职能部门核查属实，上报培训基地所在医院予以相应惩处；造成不良影响或情节严重者，培训基地应取消其教学资格，3年内该师资不得从事护士规范化培训教学工作，直至重新培训合格获得证书后方可承担教学工作。
第十六条 师资评价实行教学双向评价。培训基地对师资职业素养、教学能力和教学管理进行年度考评；培训对象在出科考核后对指导教师进行评价。评价结果作为培训师资教学考核的参考。
第十七条 师资因工作需要或其他原因不能承担相应工作者，培训基地应做合理安排，另行指定符合条件的师资。
第十八条 培训基地应制订符合本基地实际的护士规范化培训师资管理制度，对师资的日常教学和教学管理工作进行督导和考评。培训基地可按绩效工资政策建立教学津补贴项目，对承担教学及教学管理的师资予以补助。对表现突出的师资，培训基地应在评优评奖、晋职晋级等方面优先考虑。
第五章 附 则
第十九条 本细则自2018年7月1日起施行，有效期2年。

第二十条 本细则由四川省卫生计生行政部门负责解释。
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