2015年第二季度四川省人力资源市场
供求情况分析报告
根据全省21个市（州）公共就业人才服务机构上报的人力资源市场供求状况信息，经统计分析，2015年第二季度，全省人力资源市场供求情况呈现以下主要特点：
一、人力资源市场供求保持平衡；与上季度和去年同期相比，市场供求人数减幅明显，求人倍率略有下降。

二季度，人力资源市场提供岗位51万个，进入市场的求职人数为49.2万人，求人倍率（岗位空缺与求职人数的比率）为1.04，与上季度相比下降0.01，与去年同期相比下降0.20，市场供求总体保持平衡。
与上季度相比，本季度的需求人数和求职人数分别减少了13.8万人和12.4万人，各下降了21.3%和20.1%。与去年同期相比，本季度的需求人数和求职人数分别减少了17.2万人和6万人，各下降了25.2%和10.9%。
从地域看，自贡、德阳、绵阳、广元、遂宁、乐山、南充、宜宾、达州、巴中、雅安、眉山、资阳、阿坝、甘孜、凉山等16个市（州）求人倍率大于1，需求大于供给；成都、攀枝花、泸州、内江、广安等5个市求人倍率小于1，需求小于供给。

二、与上季度和去年同期相比，二产业用人需求比重下降，三产业用人需求比重上升；制造业需求比重降幅明显。
从产业看，全省第一、二、三产业需求人数所占比重依次为4.6%、36.6%和58.8%。从行业需求看，68.7%的用人需求集中在制造业（24.8%）、批发和零售业（13.8%）、住宿和餐饮业（11.7%）、建筑业（7.6%）、居民服务和其他服务业（6.6%）、信息传输计算机服务和软件业（4.2%）。
与上季度相比，第二产业的用人需求比重下降2个百分点，其中，制造业的用人需求比重下降2.6个百分点；第三产业的用人需求比重上升了1.7个百分点，其中，交通运输、仓储和邮政业需求比重上升0.9个百分点，金融业需求比重上升0.7个百分点。批发和零售业、住宿和餐饮业与上季度基本持平。
与去年同期相比，第二产业的用人需求比重下降了7.2个百分点，其中，建筑业、制造业、采矿业用人需求比重分别下降了3.3、2.9和0.7个百分点。第三产业的用人需求比重上升了7.2个百分点；其中，批发和零售、金融业、信息传输（计算机服务和软件）和教育的用人需求比重分别上升了3.3、1.6、1.1和1个百分点。
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三、九成以上的用人需求集中在企业；与上季度和去年同期相比，有限责任公司的用人需求比重环比同比增长；股份有限公司、股份合作企业、个体经营的用人需求比重环比同比下降。
96.5%的用人需求集中在企业，机关、事业单位的用人需求比重仅占1.6%，其他单位的用人需求比重为1.9%。
在企业用人需求中，内资企业占81.9%；港、澳、台商投资企业的用人需求比重为3.3%；外商投资企业的用人需求比重为2.3%；个体经营的用人需求比重为12.5%。
与上季度相比，在企业的用人需求中，私营企业、有限责任公司、港澳台商投资企业的用人需求比重分别上升了2.4、2.3和1个百分点；股份有限公司、股份合作企业、个体经营用人需求比重分别下降了3.1、1.3和0.7个百分点。
与去年同期相比，在企业的用人需求中，有限责任公司、国有企业、联营企业的需求比重分别上升了11、1.2和1个百分点；其他企业的用人需求比重均有所下降，其中，降幅较大的股份有限公司、港澳台商投资企业、个体经营、股份合作企业用人需求分别下降4.7、2.7、1.7和1.4个百分点。
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四、进入市场的求职人员中，与上季度和去年同期相比，就业转失业人员求职比重同环比同比有所上升；本地农村人员的求职比重环比和同比均有较大幅度下降。
在所有求职人员中，失业人员所占比重为57.8%，其中，新成长失业青年占16.1%，就业转失业人员占25.2%，其他失业人员占16.5%；外来务工人员的比重为29.3%，外来务工人员是由本地农村人员和外埠人员组成，其所占比重分别为22.9%和6.4%。
与上季度相比，进入市场求职的人员中，其他失业人员和就业转失业人员的求职比重分别上升了3.9和2.8个百分点；本地农村人员的求职比重下降6.7个百分点。
与去年同期相比，进入市场的求职人员中，就业转失业人员、其他失业人员、在业人员的求职比重分别上升了4.1、2.5、1.3个百分点；新成长失业青年、本地农村人员的求职比重分别下降了5.3和2.5个百分点。
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五、市场中，各类技术等级或职称的求职者供不应求；无技术等级或职称的求职者求职较为困难。“就业难”与“招工难”并存的结构性矛盾比较突出。
从需求看，对技术等级或职称有明确要求的占总需求人数的32.1%，主要集中在初级技能人员（12.5%）、初级专业技术（9.0%）、中级技能（5.2%）。从求职看，34.9%的求职者具有某种技术等级或职称，主要集中在初级技能人员（13.1%）、初级专业技术职务（8.3%）和中级技能（3.9%）。从供求状况对比看，除高级专业技术职务外，其他各技术等级或职称的求人倍率均大于1.5，需求大于供给。其中，高级技能、中级技能、技师、高级技师的岗位空缺与求职人数的比率较大，分别为2.17、2.09、2.08和2.00。无技术等级或职称的求职者求人倍率为0.71，需求小于供给。
与上季度和去年同期相比，市场提供给各类技术等级或职称的求职者的岗位继续保持比较充足的状况，其中，高级技能、中级技能、技师的需求缺口较大；市场提供给无技术等级或职称的求职者的岗位不足，求职较为困难。就业岗位对技术等级或职称要求与进入市场的劳动者的素质不相匹配，“就业难”与“招工难”并存的结构性矛盾比较突出。
六、高校毕业生供求情况
（一）总体概况
2季度，共有0.81万家企事业单位通过人力资源市场为高校毕业生提供约11.92万个岗位，进入市场登记求职的高校毕业生（含应届和往届）求职者约11.61万人，岗位需求环比下降1.16%，同比持平，求职者环比微幅增长0.69%，同比增长19.32%，1.03的总体求人倍率与上季度和去年同期相比分别下降至0.02和0.19，反映出2季度供求总量上更趋平衡。
（二）用人单位需求专业排行

从专业需求排行看，法学、行政管理和材料类三类岗位需求分别取代上季度的外语类、信息与通信工程类和环境与安全类，进入榜单，其余各专业岗位中排名变化较大的是市场营销和电子商务，前者超过土建类，重回榜首，后者需求显著上升，排名也随之大幅增长，升至第15位。
	专业需求排名榜(前20名)

	本季度排名
	专业类型
	需求人数
	所占比重

	
	
	万人
	%

	1
	市场营销
	1.12
	9.40

	2
	土建类
	1.04
	8.72

	3
	机械类
	0.88
	7.38

	4
	电子/电气类
	0.79
	6.63

	5
	计算机科学与技术类
	0.71
	5.96

	6
	工商管理类
	0.65
	5.45

	7
	财会类
	0.58
	4.87

	8
	教育学类
	0.47
	3.94

	9
	医学类
	0.42
	3.52

	10
	经济/金融类
	0.41
	3.44

	11
	生物/化工/制药类
	0.38
	3.19

	12
	汉语言文学类
	0.31
	2.60

	13
	人力资源管理
	0.24
	2.01

	14
	艺术与设计类
	0.21
	1.76

	15
	电子商务
	0.20
	1.68

	16
	法学类
	0.18
	1.51

	17
	行政管理
	0.18
	1.51

	18
	物流管理
	0.14
	1.17

	19
	材料类
	0.11
	0.92

	20
	旅游管理
	0.09
	0.76

	合计
	9.11
	76.42


（三）个人求职意向专业排行

从个人求职意向专业排行看，土建类专业求职人数仍然遥遥领先，机械类上升明显，重返三甲，而最值得关注的是新闻传播学类专业，该类专业有统计以来首次进入榜单，位列第19位。

	专业意向排名榜(前20名)

	本季度排名
	专业类型
	求职人数
	所占比重

	
	
	万人
	%

	1
	土建类
	1.23
	10.59

	2
	电子/电气类
	0.91
	7.84

	3
	机械类
	0.90
	7.75

	4
	计算机科学与技术类
	0.81
	6.98

	5
	市场营销
	0.61
	5.25

	6
	财会类
	0.59
	5.08

	7
	工商管理类
	0.58
	5.00

	8
	经济/金融类
	0.55
	4.74

	9
	生物/化工/制药类
	0.45
	3.88

	10
	汉语言文学类
	0.45
	3.88

	11
	教育学类
	0.43
	3.70

	12
	行政管理
	0.39
	3.36

	13
	医学类
	0.38
	3.27

	14
	人力资源管理
	0.23
	1.98

	15
	材料类
	0.18
	1.55

	16
	电子商务
	0.16
	1.38

	17
	艺术与设计类
	0.14
	1.21

	18
	物流管理
	0.14
	1.21

	19
	新闻传播学类
	0.13
	1.12

	20
	法学类
	0.11
	0.95

	合计
	9.37
	80.72


（四）供求专业对比情况

从需求排名前20位专业的供求对比情况看，行政管理专业岗位求职竞争最激烈，平均100名求职者竞争46个岗位，意味着一半以上人员注定落选。而最让企业感到招聘难的是市场营销类专业岗位，其1.84的求人倍率表明至少有近46%的需求得不到满足。从总体情况看，需求大于供给的平均求人倍率为1.27，供给大于需求的平均求人倍率为0.79，供求之间的专业结构性矛盾进一步缓解，但相对于1.02的总量求人倍率来看，高校毕业生求职压力仍主要来源于供求专业岗位的结构性失衡。

	专业供求对比分析

	专业需求排名
	专业类型
	需求人数
	求职人数
	求人倍率

	
	
	万人
	万人
	倍

	1
	市场营销
	1.26
	0.61
	1.84

	2
	土建类
	1.17
	1.23
	0.85

	3
	机械类
	1.05
	0.9
	0.98

	4
	电子/电气类
	1.00
	0.91
	0.87

	5
	计算机科学与技术类
	0.98
	0.81
	0.88

	6
	工商管理类
	0.81
	0.58
	1.12

	7
	财会类
	0.59
	0.59
	0.98

	8
	教育学类
	0.51
	0.43
	1.09

	9
	医学类
	0.50
	0.38
	1.11

	10
	经济/金融类
	0.32
	0.55
	0.75

	11
	生物/化工/制药类
	0.31
	0.45
	0.84

	12
	汉语言文学类
	0.30
	0.45
	0.69

	13
	人力资源管理
	0.26
	0.23
	1.04

	14
	艺术与设计类
	0.18
	0.14
	1.50

	15
	电子商务
	0.16
	0.16
	1.25

	16
	法学类
	0.12
	0.11
	1.64

	17
	行政管理
	0.12
	0.39
	0.46

	18
	物流管理
	0.11
	0.14
	1.00

	19
	材料类
	0.10
	0.18
	0.61

	20
	旅游管理
	0.08
	0.08
	1.13
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						求职人数		求职比重

						人		%

		甲		序号		1		2

		新成长失业青年		1		82616		15

		其中：应届高校毕业生		2		31972		38.7

		就业转失业人员		3		77067		13.99

		其他失业人员		4		52445		9.52

		在业人员		5		24413		4.43

		下岗职工		6		5842		1.06

		退休人员		7		2260		0.41

		在学人员		8		31970		5.8

		本市农村人员		9		173882		31.57

		外埠人员		10		100330		18.21

		合计		11		550825		100





2012年2季度  

		

						求职人数		求职比重

						人		%

		甲		序号		1		2

		新成长失业青年		1		67575		14.45

		其中：应届高校毕业生		2		29155		43.14

		就业转失业人员		3		70850		15.15

		其他失业人员		4		53708		11.48

		在业人员		5		19733		4.22

		下岗职工		6		6422		1.37

		退休人员		7		2845		0.61

		在学人员		8		33340		7.13

		本市农村人员		9		134539		28.76

		外埠人员		10		78713		16.83

		合计		11		467725		100





2012年3季度  

		

						求职人数		求职比重

						人		%

		甲		序号		1		2

		新成长失业青年		1		79702		15.65

		其中：应届高校毕业生		2		40789		51.18

		就业转失业人员		3		79111		15.53

		其他失业人员		4		62172		12.21

		在业人员		5		16047		3.15

		下岗职工		6		7015		1.38

		退休人员		7		2556		0.5

		在学人员		8		21362		4.19

		本市农村人员		9		148795		29.21

		外埠人员		10		92552		18.17

		合计		11		509312		100





2012年4季度 

		

						求职人数		求职比重

						人		%

		甲		序号		1		2

		新成长失业青年		1		73401		16.14

		其中：应届高校毕业生		2		31097		42.37

		就业转失业人员		3		72596		15.96

		其他失业人员		4		59108		13

		在业人员		5		10220		2.25

		下岗职工		6		8281		1.82

		退休人员		7		2291		0.5

		在学人员		8		18017		3.96

		本市农村人员		9		135942		29.89

		外埠人员		10		74944		16.48

		合计		11		454800		100





2013年1季度

		2013

				劳动力供求人数比较

				需求人数		需求比重		求职人数		求职比重		求人倍率

				人		%		人		%		倍

		甲		1		2		3		4		5

		男		208249		36.11		282703		55.82		1.1

		女		185594		32.18		223740		44.18		1.19

		无要求		182885		31.71		/		/		/

		合计		576728		100		506443		100		/





2013年2季度

				求职人数		求职比重

				人		%

		甲		1		2

		新成长失业青年		89600		17.19

		其中：应届高校毕业生		36521		40.76

		就业转失业人员		77677		14.9

		其他失业人员		52029		9.98

		在业人员		25283		4.85

		下岗职工		7413		1.42

		退休人员		3226		0.62

		在学人员		20218		3.88

		本市农村人员		156518		30.02

		外埠人员		89410		17.15

		合计		521374		100





2013年3季度

		

				求职人数		求职比重

				人		%

		甲		1		2

		新成长失业青年		106297		21.06

		其中：应届高校毕业生		50733		47.73

		就业转失业人员		78080		15.47

		其他失业人员		56434		11.18

		在业人员		21832		4.33

		下岗职工		6932		1.37

		退休人员		2858		0.57

		在学人员		17751		3.52

		本市农村人员		142933		28.32

		外埠人员		71579		14.18

		合计		504696		100





2013年4季度 

		

				求职人数		求职比重

				人		%

		甲		1		2

		新成长失业青年		75398		18.07

		其中：应届高校毕业生		33216		44.05

		就业转失业人员		76013		18.21

		其他失业人员		49326		11.82

		在业人员		14747		3.53

		下岗职工		7449		1.78

		退休人员		3607		0.86

		在学人员		13910		3.33

		本市农村人员		121453		29.1

		外埠人员		55419		13.28

		合计		417322		100





2014年1季度  

		

				求职人数		求职比重

				人		%

		新成长失业青年		106676		19.1

		其中：应届高校毕业生		33991		31.86

		就业转失业人员		89650		16.05

		其他失业人员		57884		10.36

		在业人员		24163		4.33

		下岗职工		12203		2.18

		退休人员		9756		1.75

		在学人员		24480		4.38

		本市农村人员		159098		28.48

		外埠人员		74629		13.36

		合计		558539		100





2014年2季度 

		

		新成长失业青年		16.05

		就业转失业人员		25.2

		其他失业人员		16.47

		在业人员		5.99

		下岗职工		3.48

		退休人员		0.91

		在学人员		2.56

		本地农村人员		22.91

		外埠人员		6.42

		甲		序号		1		2

		新成长失业青年		1		60267		16.05

		就业转失业人员		3		94604		25.2

		其他失业人员		4		61820		16.47

		在业人员		5		22472		5.99

		下岗职工		6		13072		3.48

		退休人员		7		3425		0.91

		在学人员		8		9617		2.56

		本地农村人员		9		85999		22.91

		外埠人员		10		24117		6.42

		合计		11		375393		100





2014年2季度 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



求职人员分类情况



2014年3季度  

		





2014年4季度  

		






