附件1
四川省推荐国务院第六次全国民族团结进步
模范集体和模范个人名额分配表
	省直系统
	名额
	市州
	名额

	
	集体
	个人
	
	集体
	个人

	纪检系统
	1
	
	成  都
	1
	1

	政法系统
	1
	1
	自  贡
	
	1

	组织系统
	
	1
	攀枝花
	1
	

	宣传系统
	1
	
	泸  州
	1+1
	

	统战系统（民主党派）
	1
	
	德  阳
	1
	

	发改系统
	1
	
	绵  阳
	1+1
	

	教育系统
	1
	
	广  元
	
	1+1

	民族宗教系统
	1
	
	遂  宁
	1
	

	民政系统
	
	1
	内  江
	
	1

	财政系统
	1
	
	乐  山
	1+1
	

	人力资源社会保障系统
	
	1
	南  充
	
	1

	交通系统
	1
	
	宜  宾
	
	1+1

	水利系统
	1
	
	广  安
	
	1

	农业系统
	1
	
	达  州
	
	1+1

	林业系统
	
	1
	巴  中
	
	1

	文化系统
	
	1
	雅  安
	1+1
	

	卫生计生系统
	1
	
	眉  山
	
	1

	扶贫移民系统
	
	1
	资  阳
	
	1

	国资系统
	
	1
	阿  坝
	1
	4+1

	
	
	
	甘  孜
	1
	4+1

	
	
	
	凉  山
	2
	3+1

	合计
	12
	8
	
	12+4
	22+6


注：“+”后为差额推荐评选名额
附件2
国务院第六次全国民族团结进步表彰大会模范集体

被推荐对象基本情况表

推荐单位（章）：               
填表日期：       年       月         日

	序   号
	单  位  名  称
	备  注

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


附件3
国务院第六次全国民族团结进步表彰大会模范个人被推荐对象基本情况表

推荐单位（章）：                                      填表日期：       年      月       日
	序号
	姓名
	性别
	民族
	出生年月
	政治面貌
	学历
	工作单位
	职务
	职称
	技术等级
	所属行业
	备注
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