附件1
2014年大企业大集团核心人才培训项目

承办机构申请书

（正本/副本）

申请机构名称：（加盖单位公章）

申请日期：

内容目录

（自行添加页码）

承办机构登记书

承办机构情况简介

培训方案

承办单位资质证明文件

承办机构登记书

	机构名称
	
	组织机构代码
	

	业务范围
	

	机构注册地
	
	法人代表
	

	注册资金
	
	机构类型
	
	认定机关
	

	机构所在地
	

	联系人
	
	联系电话(座机手机)
	

	师资力量
	

	以往重点培训业绩
	项目名称
	培训课时
	培训时间
	培训人数
	委托机构

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	单位法人签字并公章


承办机构情况简介

机构结合自身实际，严格按照以下内容陈述列举本机构实际情况。所陈述情况必须真实无误、客观公正，不得弄虚作假。

（一）机构简介（成立时间、背景、举办情况、注册资金、培训资质及认定机关等）。

（二）教学设备设施和实训基地介绍。

（三）曾服务过企业咨询培训项目介绍。

（四）业绩介绍需提供彩色图片佐证。

培训方案

编制要求：

所有申请人应按本文件的服务要求制作承办方案，承办方案必须阐述培训形式、培训地点、后勤安排及管理方案，培训经费概算（详细列明各类费用开支）。其中，具体课程设置和课时安排、具体授课教师的概况和工作单位、培训后预期效果，授课教师的课时安排必须在申请书中明确，否则作无效处理。

承办单位资质证明文件

1、单位法人证、组织结构代码证（复印件加盖单位红章）。

2、机构的资质证书（正本）（复印件并加盖红章，必要时验证）。

3、教师和管理人员名单及职称证书（复印件）。

4、业绩证明材料（复印件）。

5、其它需要提供的文件。
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